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- - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра -

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек ИЗ КРП СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 225 225 8100 8100 464 6542 1094 32 1152 58 96 836 162 27 972 28 46 730 168 24 864 24 24 3 687 126 27 972 16 16 788 152 28 1008 20 20 6 822 140 25 900 16 16 764 104 27 972 16 16 3 843 94 25 900 12 12 780 96 10 360 8 8 292 52

Обязательная часть 113 113 4068 4068 314 3140 614 22 792 50 88 546 108 19 684 20 38 504 122 24 864 24 24 3 687 126 27 972 16 16 788 152 11 396 8 8 3 321 56 10 360 8 8 294 50

+ Б1.О.01 Философия 1 2 2 36 72 72 8 52 12 2 72 4 4 52 12 5 Кафедра управления, информатики и УК-1; УК-5

+ Б1.О.02 История России 2 1 4 4 36 144 144 54 70 20 2 72 4 24 36 8 2 72 4 22 34 12 5 Кафедра управления, информатики и УК-5

+ Б1.О.03 Иностранный язык 2 1 4 4 36 144 144 16 96 32 2 72 4 4 56 8 2 72 4 4 40 24 7 Кафедра педагогики и психологии УК-4

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 5 Кафедра управления, информатики и УК-8; УК-11

+ Б1.О.05 Линейная алгебра 1 4 4 36 144 144 8 112 24 4 144 4 4 112 24 5 Кафедра управления, информатики и ОПК-2

+ Б1.О.06 Микроэкономика 2 8 8 36 288 288 8 232 48 8 288 4 4 232 48 4 Кафедра экономики УК-10; ОПК-1; ОПК-3

+ Б1.О.07 Математический анализ 2 5 5 36 180 180 8 142 30 5 180 4 4 142 30 5 Кафедра управления, информатики и ОПК-2

+ Б1.О.08 Макроэкономика 3 3 8 8 36 288 288 11 229 48 8 288 4 4 3 229 48 4 Кафедра экономики УК-10; ОПК-1; ОПК-3

+ Б1.О.09 Право 1 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 47 Кафедра права УК-2; УК-11

+ Б1.О.10 Информационные системы в экономике 3 3 3 36 108 108 8 88 12 3 108 4 4 88 12 5 Кафедра управления, информатики и ОПК-5; ОПК-6

+ Б1.О.11 Эконометрика 3 4 4 36 144 144 8 112 24 4 144 4 4 112 24 5 Кафедра управления, информатики и ОПК-1; ОПК-5

+ Б1.О.12 Менеджмент 3 3 3 36 108 108 8 82 18 3 108 4 4 82 18 5 Кафедра управления, информатики и УК-3; ОПК-4

+ Б1.О.13
Документационное обеспечение финансово-
хозяйственной деятельности

3 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 4 Кафедра экономики
ОПК-5

+ Б1.О.14
Теория вероятностей и математическая
статистика

3 4 4 36 144 144 8 120 16 4 144 4 4 120 16 5
Кафедра управления, информатики и
общенаучных дисциплин

ОПК-2

+ Б1.О.15 Финансы 4 9 9 36 324 324 8 262 54 9 324 4 4 262 54 4 Кафедра экономики ОПК-2; ОПК-3

+ Б1.О.16 Деньги, кредит, банки 4 9 9 36 324 324 8 262 54 9 324 4 4 262 54 4 Кафедра экономики ОПК-2

+ Б1.О.17 Бизнес-планирование 5 5 5 36 180 180 8 152 20 5 180 4 4 152 20 4 Кафедра экономики ОПК-4; ОПК-5

+ Б1.О.18 Статистика 4 4 4 36 144 144 8 112 24 4 144 4 4 112 24 5 Кафедра управления, информатики и ОПК-2; ОПК-5; ПК-4

+ Б1.О.19 Бухгалтерский учет и анализ 5 5 6 6 36 216 216 11 169 36 6 216 4 4 3 169 36 4 Кафедра экономики ОПК-2; ОПК-3; ПК-3

+ Б1.О.20 Управление карьерой 4 5 5 36 180 180 8 152 20 5 180 4 4 152 20 4 Кафедра экономики УК-3; УК-6

+ Б1.О.21 Инвестиции 6 5 5 36 180 180 8 152 20 5 180 4 4 152 20 4 Кафедра экономики ОПК-2; ОПК-3

+ Б1.О.22 Корпоративные финансы 6 5 5 36 180 180 8 142 30 5 180 4 4 142 30 4 Кафедра экономики ОПК-3; ОПК-4; ПК-3

+ Б1.О.23 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 7 Кафедра педагогики и психологии УК-7

+ Б1.О.24 Информатика 1 4 4 36 144 144 8 112 24 4 144 4 4 112 24 5 Кафедра управления, информатики и ОПК-5

+ Б1.О.25 Психология управления в сфере экономики 2 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 7 Кафедра педагогики и психологии УК-9

+ Б1.О.26 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 54 10 8 2 72 18 36 10 8 5 Кафедра управления, информатики и УК-5

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 112 112 4032 4032 150 3402 480 10 360 8 8 290 54 8 288 8 8 226 46 17 612 12 12 3 501 84 15 540 8 8 470 54 27 972 16 16 3 843 94 25 900 12 12 780 96 10 360 8 8 292 52

+ Б1.В.01 Экономика труда 5 5 8 8 36 288 288 11 229 48 8 288 4 4 3 229 48 4 Кафедра экономики ПК-1; ПК-2

+ Б1.В.02
Основы деловой и публичной коммуникации в
профессиональной деятельности

1 3 3 36 108 108 8 88 12 3 108 4 4 88 12 4 Кафедра экономики

УК-4

+ Б1.В.03 Мотивация и стимулирование персонала 7 5 5 36 180 180 8 142 30 5 180 4 4 142 30 4 Кафедра экономики ПК-8

+ Б1.В.04 Маркетинг персонала 6 7 7 36 252 252 8 214 30 7 252 4 4 214 30 4 Кафедра экономики ПК-4; ПК-8

+ Б1.В.05 Организация и нормирование труда 8 7 7 36 252 252 8 202 42 7 252 4 4 202 42 4 Кафедра экономики ПК-8

+ Б1.В.06
Управление инвестициями в человеческий
капитал

6 8 8 36 288 288 8 256 24 8 288 4 4 256 24 4 Кафедра экономики
ПК-4

+ Б1.В.07 Политика доходов и заработной платы 7 7 8 8 36 288 288 11 253 24 8 288 4 4 3 253 24 4 Кафедра экономики ПК-1; ПК-4

+ Б1.В.08
Оценка эффективности системы управления
персоналом

8 9 9 36 324 324 8 286 30 9 324 4 4 286 30 4 Кафедра экономики
ПК-8

+ Б1.В.09 Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 2 5 5 36 180 180 8 142 30 5 180 4 4 142 30 4 Кафедра экономики ПК-4

+ Б1.В.10 Деловые и организационные игры 8 9 9 36 324 324 8 292 24 9 324 4 4 292 24 4 Кафедра экономики УК-3

+ Б1.В.11 Государственная кадровая политика 7 8 8 36 288 288 8 264 16 8 288 4 4 264 16 5 Кафедра управления, информатики и ПК-4

+ Б1.В.12 Оплата труда персонала 9 4 4 36 144 144 8 120 16 4 144 4 4 120 16 5 Кафедра управления, информатики и ПК-8

+ Б1.В.13 Трудовое право 2 3 3 36 108 108 8 84 16 3 108 4 4 84 16 44 Кафедра теории государства и права УК-2; УК-11

+ Б1.В.14 Управление персоналом 1 7 7 36 252 252 8 202 42 7 252 4 4 202 42 4 Кафедра экономики ПК-8

+ Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины 1 5 4 4 144 144 8 124 12 4 144 4 4 124 12 ПК-1

+ Б1.В.ДВ.01.01 Рынок труда 5 4 4 36 144 144 8 124 12 4 144 4 4 124 12 4 Кафедра экономики ПК-1

- Б1.В.ДВ.01.02 Трудовые ресурсы и занятость населения 5 4 4 36 144 144 8 124 12 4 144 4 4 124 12 4 Кафедра экономики ПК-1

+ Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины 2 7 6 6 216 216 8 184 24 6 216 4 4 184 24 ПК-4

+ Б1.В.ДВ.02.01 Статистика труда 7 6 6 36 216 216 8 184 24 6 216 4 4 184 24 4 Кафедра экономики ПК-4

- Б1.В.ДВ.02.02 Анализ и планирование трудовых показателей 7 6 6 36 216 216 8 184 24 6 216 4 4 184 24 4 Кафедра экономики
ПК-4

+ Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины 3 5 5 5 180 180 8 148 24 5 180 4 4 148 24 УК-3; ПК-8

+ Б1.В.ДВ.03.01 Лидерство и управление командой 5 5 5 36 180 180 8 148 24 5 180 4 4 148 24 4 Кафедра экономики УК-3; ПК-8

- Б1.В.ДВ.03.02 Управление HR-проектами 5 5 5 36 180 180 8 148 24 5 180 4 4 148 24 4 Кафедра экономики УК-3; ПК-8

+ Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины 4 9 6 6 216 216 8 172 36 6 216 4 4 172 36 ПК-8

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление социальным развитием персонала 9 6 6 36 216 216 8 172 36 6 216 4 4 172 36 4 Кафедра экономики
ПК-8

- Б1.В.ДВ.04.02 Обучение и развитие персонала 9 6 6 36 216 216 8 172 36 6 216 4 4 172 36 4 Кафедра экономики ПК-8

Блок 2.Практика 9 9 324 324 9 279 36 324 3 108 3 93 12 3 108 3 93 12 3 108 3 93 12

Обязательная часть 3 3 108 108 3 93 12 108 3 108 3 93 12

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 3 3 3 36 108 108 3 93 12 108 3 108 3 93 12 4 Кафедра экономики
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ПК-1; ПК-4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 6 186 24 216 3 108 3 93 12 3 108 3 93 12

+ Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

6 3 3 36 108 108 3 93 12 108 3 108 3 93 12 4 Кафедра экономики
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-8; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

+ Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика 9 3 3 36 108 108 3 93 12 108 3 108 3 93 12 4 Кафедра экономики
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-8; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 21 159 36 6 216 21 159 36

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

6 6 36 216 216 21 159 36 6 216 21 159 36 4 Кафедра экономики

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; 
ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

ФТД.Факультативные дисциплины 19 19 684 684 74 534 76 2 72 4 4 56 8 2 72 4 4 56 8 4 144 8 8 112 16 11 396 20 22 310 44

+ ФТД.01
Использование СПС Консультант-Плюс в работе
экономиста

9 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 4 Кафедра экономики
ОПК-5

+ ФТД.02 Введение в профессию 1 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 4 Кафедра экономики УК-4

+ ФТД.03
Экономический анализ деятельности
коммерческих банков

9 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 4 Кафедра экономики
ПК-4

+ ФТД.04 Основы военной подготовки 9 3 3 36 108 108 10 86 12 3 108 4 6 86 12 7 Кафедра педагогики и психологии УК-8

+ ФТД.05
Нейромаркетинг и PR-менеджмент в
социальных сетях

8 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 7 Кафедра педагогики и психологии
УК-3

+ ФТД.06 Оценка стоимости бизнеса 8 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 4 Кафедра экономики УК-10

+ ФТД.07 Психология личной эффективности 9 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 7 Кафедра педагогики и психологии УК-3

+ ФТД.08 Оценка для целей залога 9 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 4 Кафедра экономики УК-10

+ ФТД.09 Общественный проект "Обучение служением" 2 2 2 36 72 72 8 56 8 2 72 4 4 56 8 5
Кафедра управления, информатики и
общенаучных дисциплин

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6

План Учебный план бакалавриата 'v38.03.01_21_00 Экономика и управление персоналом заочное.plx', код направления 38.03.01, профиль : Экономика труда и управление персоналом, год начала подготовки 2022



Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач УК

Б1.О.01 Философия

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.09 Общественный проект "Обучение служением"

УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

УК

Б1.О.09 Право

Б1.В.13 Трудовое право

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.09 Общественный проект "Обучение служением"

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

Б1.О.12 Менеджмент

Б1.О.20 Управление карьерой

Б1.В.10 Деловые и организационные игры

Б1.В.ДВ.03.01 Лидерство и управление командой

Б1.В.ДВ.03.02 Управление HR-проектами

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.05 Нейромаркетинг и PR-менеджмент в социальных сетях

ФТД.07 Психология личной эффективности

ФТД.09 Общественный проект "Обучение служением"

УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке
(ах)

УК

Б1.О.03 Иностранный язык

Б1.В.02 Основы деловой и публичной коммуникации в профессиональной деятельности
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Индекс Содержание Тип

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.02 Введение в профессию

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

Б1.О.01 Философия

Б1.О.02 История России

Б1.О.26 Основы российской государственности

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.09 Общественный проект "Обучение служением"

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни УК

Б1.О.20 Управление карьерой

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.09 Общественный проект "Обучение служением"

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности УК

Б1.О.23 Физическая культура и спорт

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения
природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.04 Основы военной подготовки

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

Б1.О.25 Психология управления в сфере экономики
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Индекс Содержание Тип

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

Б1.О.06 Микроэкономика

Б1.О.08 Макроэкономика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.06 Оценка стоимости бизнеса

ФТД.08 Оценка для целей залога

УК-11
Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в
профессиональной деятельности

УК

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности

Б1.О.09 Право

Б1.В.13 Трудовое право

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач; ОПК

Б1.О.06 Микроэкономика

Б1.О.08 Макроэкономика

Б1.О.11 Эконометрика

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; ОПК

Б1.О.05 Линейная алгебра

Б1.О.07 Математический анализ

Б1.О.14 Теория вероятностей и математическая статистика

Б1.О.15 Финансы

Б1.О.16 Деньги, кредит, банки

Б1.О.18 Статистика

Б1.О.19 Бухгалтерский учет и анализ

Б1.О.21 Инвестиции

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне; ОПК
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Индекс Содержание Тип

Б1.О.06 Микроэкономика

Б1.О.08 Макроэкономика

Б1.О.15 Финансы

Б1.О.19 Бухгалтерский учет и анализ

Б1.О.21 Инвестиции

Б1.О.22 Корпоративные финансы

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности; ОПК

Б1.О.12 Менеджмент

Б1.О.17 Бизнес-планирование

Б1.О.22 Корпоративные финансы

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач. ОПК

Б1.О.10 Информационные системы в экономике

Б1.О.11 Эконометрика

Б1.О.13 Документационное обеспечение финансово-хозяйственной деятельности

Б1.О.17 Бизнес-планирование

Б1.О.18 Статистика

Б1.О.24 Информатика

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Использование СПС Консультант-Плюс в работе экономиста

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. ОПК

Б1.О.10 Информационные системы в экономике

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический

ПК-1
Способен собрать и проанализировать исходные данные, рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов, и содержательно интерпретировать полученные результаты

ПК

Б1.В.01 Экономика труда

Б1.В.07 Политика доходов и заработной платы
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.ДВ.01.01 Рынок труда

Б1.В.ДВ.01.02 Трудовые ресурсы и занятость населения

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2
Способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов  расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в
соответствии с принятыми в организации стандартами

ПК

Б1.В.01 Экономика труда

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический

ПК-3
Способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

ПК

Б1.О.19 Бухгалтерский учет и анализ

Б1.О.22 Корпоративные финансы

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4
Способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные  о социально-экономических процессах и
явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических показателей, подготовить информационный обзор или аналитический отчет

ПК

Б1.О.18 Статистика

Б1.В.04 Маркетинг персонала

Б1.В.06 Управление инвестициями в человеческий капитал

Б1.В.07 Политика доходов и заработной платы

Б1.В.09 Анализ воспроизводства трудовых ресурсов

Б1.В.11 Государственная кадровая политика

Б1.В.ДВ.02.01 Статистика труда

Б1.В.ДВ.02.02 Анализ и планирование трудовых показателей

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ФТД.03 Экономический анализ деятельности коммерческих банков

ПК-8
Способен определять технико-экономические показатели, характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа содержания трудовых
процессов и профессионально-квалификационного состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования трудовых ресурсов в
организации

-

Б1.В.03 Мотивация и стимулирование персонала

Б1.В.04 Маркетинг персонала

Б1.В.05 Организация и нормирование труда

Б1.В.08 Оценка эффективности системы управления персоналом

Б1.В.12 Оплата труда персонала

Б1.В.14 Управление персоналом

Б1.В.ДВ.03.01 Лидерство и управление командой

Б1.В.ДВ.03.02 Управление HR-проектами

Б1.В.ДВ.04.01 Управление социальным развитием персонала

Б1.В.ДВ.04.02 Обучение и развитие персонала

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

Б1.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-3; 
ПК-4

Б1.О.01 Философия УК-1; УК-5

Б1.О.02 История России УК-5

Б1.О.03 Иностранный язык УК-4

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности УК-8; УК-11

Б1.О.05 Линейная алгебра ОПК-2

Б1.О.06 Микроэкономика УК-10; ОПК-1; ОПК-3

Б1.О.07 Математический анализ ОПК-2

Б1.О.08 Макроэкономика УК-10; ОПК-1; ОПК-3

Б1.О.09 Право УК-2; УК-11

Б1.О.10 Информационные системы в экономике ОПК-5; ОПК-6

Б1.О.11 Эконометрика ОПК-1; ОПК-5

Б1.О.12 Менеджмент УК-3; ОПК-4

Б1.О.13
Документационное обеспечение финансово-
хозяйственной деятельности

ОПК-5

Б1.О.14 Теория вероятностей и математическая статистика ОПК-2

Б1.О.15 Финансы ОПК-2; ОПК-3

Б1.О.16 Деньги, кредит, банки ОПК-2

Б1.О.17 Бизнес-планирование ОПК-4; ОПК-5

Б1.О.18 Статистика ОПК-2; ОПК-5; ПК-4

Б1.О.19 Бухгалтерский учет и анализ ОПК-2; ОПК-3; ПК-3

Б1.О.20 Управление карьерой УК-3; УК-6

Б1.О.21 Инвестиции ОПК-2; ОПК-3

Б1.О.22 Корпоративные финансы ОПК-3; ОПК-4; ПК-3

Б1.О.23 Физическая культура и спорт УК-7

Б1.О.24 Информатика ОПК-5

Б1.О.25 Психология управления в сфере экономики УК-9

Б1.О.26 Основы российской государственности УК-5

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-2; УК-3; УК-4; УК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-8

Б1.В.01 Экономика труда ПК-1; ПК-2

Б1.В.02
Основы деловой и публичной коммуникации в
профессиональной деятельности

УК-4

Б1.В.03 Мотивация и стимулирование персонала ПК-8

Б1.В.04 Маркетинг персонала ПК-4; ПК-8

Б1.В.05 Организация и нормирование труда ПК-8

Б1.В.06 Управление инвестициями в человеческий капитал ПК-4
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.07 Политика доходов и заработной платы ПК-1; ПК-4

Б1.В.08
Оценка эффективности системы управления
персоналом

ПК-8

Б1.В.09 Анализ воспроизводства трудовых ресурсов ПК-4

Б1.В.10 Деловые и организационные игры УК-3

Б1.В.11 Государственная кадровая политика ПК-4

Б1.В.12 Оплата труда персонала ПК-8

Б1.В.13 Трудовое право УК-2; УК-11

Б1.В.14 Управление персоналом ПК-8

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины 1 ПК-1

Б1.В.ДВ.01.01 Рынок труда ПК-1

Б1.В.ДВ.01.02 Трудовые ресурсы и занятость населения ПК-1

Б1.В.ДВ.02 Элективные дисциплины 2 ПК-4

Б1.В.ДВ.02.01 Статистика труда ПК-4

Б1.В.ДВ.02.02 Анализ и планирование трудовых показателей ПК-4

Б1.В.ДВ.03 Элективные дисциплины 3 УК-3; ПК-8

Б1.В.ДВ.03.01 Лидерство и управление командой УК-3; ПК-8

Б1.В.ДВ.03.02 Управление HR-проектами УК-3; ПК-8

Б1.В.ДВ.04 Элективные дисциплины 4 ПК-8

Б1.В.ДВ.04.01 Управление социальным развитием персонала ПК-8

Б1.В.ДВ.04.02 Обучение и развитие персонала ПК-8

Б2 Практика
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-8; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-8

Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-4

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-4

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-8; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-8; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; УК-7; УК-8; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; 
ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8

ФТД Факультативные дисциплины УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-8; УК-10; ОПК-5; ПК-4

ФТД.01
Использование СПС Консультант-Плюс в работе
экономиста

ОПК-5

ФТД.02 Введение в профессию УК-4

ФТД.03
Экономический анализ деятельности коммерческих
банков

ПК-4

ФТД.04 Основы военной подготовки УК-8
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

ФТД.05
Нейромаркетинг и PR-менеджмент в социальных
сетях

УК-3

ФТД.06 Оценка стоимости бизнеса УК-10

ФТД.07 Психология личной эффективности УК-3

ФТД.08 Оценка для целей залога УК-10

ФТД.09 Общественный проект "Обучение служением" УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; УК-6
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1224 34 1044 29 2268 63
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54 45.6 49.8
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7.3 3.5 5.4

7.3 3.5 5.4

1152 154 58 96 836 162 32
ТО: 21

1/3
Э: 

972 74 28 46 730 168 27
ТО: 21

1/3
Э: 

2124 228 86 142 1566 330 59
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2/3
Э: 

1 Б1.О.01 Эк 72 8 4 4 52 12 2 Эк 72 8 4 4 52 12 2 5 1

2 Б1.О.02 За 72 28 4 24 36 8 2 Эк 72 26 4 22 34 12 2 Эк За 144 54 8 46 70 20 4 5 12

3 Б1.О.03 За 72 8 4 4 56 8 2 Эк 72 8 4 4 40 24 2 Эк За 144 16 8 8 96 32 4 7 12

4 Б1.О.04 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 5 1

5 Б1.О.05 Эк 144 8 4 4 112 24 4 Эк 144 8 4 4 112 24 4 5 1

6 Б1.О.06 Эк 288 8 4 4 232 48 8 Эк 288 8 4 4 232 48 8 4 2

7 Б1.О.07 Эк 180 8 4 4 142 30 5 Эк 180 8 4 4 142 30 5 5 2

8 Б1.О.09 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 47 1

9 Б1.О.23 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 7 1

10 Б1.О.24 Эк 144 8 4 4 112 24 4 Эк 144 8 4 4 112 24 4 5 1

11 Б1.О.25 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 7 2

12 Б1.О.26 За 72 54 18 36 10 8 2 За 72 54 18 36 10 8 2 5 1

13 Б1.В.02 За 108 8 4 4 88 12 3 За 108 8 4 4 88 12 3 4 1

14 Б1.В.09 Эк 180 8 4 4 142 30 5 Эк 180 8 4 4 142 30 5 4 2

15 Б1.В.13 За 108 8 4 4 84 16 3 За 108 8 4 4 84 16 3 44 2

16 Б1.В.14 Эк 252 8 4 4 202 42 7 Эк 252 8 4 4 202 42 7 4 1

17 ФТД.02 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 4 1

18 ФТД.09 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 5 2

(План)

(План)

3 4 7КАНИКУЛЫ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(4) За(8) Эк(5) За(3)

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

СеместрКаф.
Недель

42 4/6

Всего
Контр
оль

СР

Итого за курс

Академических часов

Контроль
КРП

Эк(9) За(11)

21 2/6

Академических часов

Семестр 2Семестр 1

Академических часов

Контр
оль

ИЗ КРП СР
з.е. Недель

21 2/6

Всего Лек
Кон
такт.

ИЗ
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек
Недельз.е.Контр

оль

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек ИЗ КРП СР

Общественный проект "Обучение
служением"

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Философия

История России

Иностранный язык

Линейная алгебра

Безопасность жизнедеятельности

Микроэкономика

Математический анализ

Право

Физическая культура и спорт

Информатика

Психология управления в сфере экономики

Основы российской государственности

Основы деловой и публичной коммуникации
в профессиональной деятельности

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов

Трудовое право

Управление персоналом

Введение в профессию



КУРС 2     Учебный план бакалавриата 'v38.03.01_21_00 Экономика и управление персоналом заочное.plx', код направления 38.03.01, год начала подготовки 2022

з.е.

972 27 972 27 1944 54

972 27 972 27 1944 54

44.7 45.6 45.2

-1 -1 -1

2.7 1.5 2.1

2.7 1.5 2.1

864 51 24 24 3 687 126 24
ТО: 19

1/3
Э: 

972 32 16 16 788 152 27
ТО: 21

1/3
Э: 

1836 83 40 40 3 1475 278 51
ТО: 40

2/3
Э: 

1 Б1.О.08 Эк КР 288 11 4 4 3 229 48 8 Эк КР 288 11 4 4 3 229 48 8 4 3

2 Б1.О.10 За 108 8 4 4 88 12 3 За 108 8 4 4 88 12 3 5 3

3 Б1.О.11 Эк 144 8 4 4 112 24 4 Эк 144 8 4 4 112 24 4 5 3

4 Б1.О.12 Эк 108 8 4 4 82 18 3 Эк 108 8 4 4 82 18 3 5 3

5 Б1.О.13 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 4 3

6 Б1.О.14 За 144 8 4 4 120 16 4 За 144 8 4 4 120 16 4 5 3

7 Б1.О.15 Эк 324 8 4 4 262 54 9 Эк 324 8 4 4 262 54 9 4 4

8 Б1.О.16 Эк 324 8 4 4 262 54 9 Эк 324 8 4 4 262 54 9 4 4

9 Б1.О.18 Эк 144 8 4 4 112 24 4 Эк 144 8 4 4 112 24 4 5 4

10 Б1.О.20 За 180 8 4 4 152 20 5 За 180 8 4 4 152 20 5 4 4

(План) 108 3 3 93 12 3 2 108 3 3 93 12 3 2

Б2.О.01(У) За 108 3 3 93 12 3 2 За 108 3 3 93 12 3 2 4 3

(План)

3 4 7КАНИКУЛЫ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(3) За(4) КР Эк(3) За

Ознакомительная практика

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

СеместрКаф.
Недель

42 4/6

Всего
Контр
оль

СР

Итого за курс

Академических часов

Контроль
КРП

Эк(6) За(5) КР

21 2/6

Академических часов

Семестр 4Семестр 3

Академических часов

Контр
оль

ИЗ КРП СР
з.е. Недель

21 2/6

Всего Лек
Кон
такт.

ИЗ
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек
Недельз.е.Контр

оль

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек ИЗ КРП СР

Макроэкономика

Информационные системы в экономике

Эконометрика

Менеджмент

Документационное обеспечение финансово-
хозяйственной деятельности 

Теория вероятностей и математическая
статистика

Финансы

Деньги, кредит, банки

Статистика

Управление карьерой

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



КУРС 3     Учебный план бакалавриата 'v38.03.01_21_00 Экономика и управление персоналом заочное.plx', код направления 38.03.01, год начала подготовки 2022

з.е.

1008 28 1008 28 2016 56

1008 28 1008 28 2016 56

47.3 46.6 47

-1 -1 -1

2.2 1.7 2

2.2 1.7 2

1008 46 20 20 6 822 140 28
ТО: 21

1/3
Э: 

900 32 16 16 764 104 25
ТО: 19

1/3
Э: 

1908 78 36 36 6 1586 244 53
ТО: 40

2/3
Э: 

1 Б1.О.17 За 180 8 4 4 152 20 5 За 180 8 4 4 152 20 5 4 5

2 Б1.О.19 Эк КР 216 11 4 4 3 169 36 6 Эк КР 216 11 4 4 3 169 36 6 4 5

3 Б1.О.21 За 180 8 4 4 152 20 5 За 180 8 4 4 152 20 5 4 6

4 Б1.О.22 Эк 180 8 4 4 142 30 5 Эк 180 8 4 4 142 30 5 4 6

5 Б1.В.01 Эк КР 288 11 4 4 3 229 48 8 Эк КР 288 11 4 4 3 229 48 8 4 5

6 Б1.В.04 Эк 252 8 4 4 214 30 7 Эк 252 8 4 4 214 30 7 4 6

7 Б1.В.06 За 288 8 4 4 256 24 8 За 288 8 4 4 256 24 8 4 6

8 Б1.В.ДВ.01.01 За 144 8 4 4 124 12 4 За 144 8 4 4 124 12 4 4 5

9 Б1.В.ДВ.01.02 За 144 8 4 4 124 12 4 За 144 8 4 4 124 12 4 4 5

10 Б1.В.ДВ.03.01 За 180 8 4 4 148 24 5 За 180 8 4 4 148 24 5 4 5

11 Б1.В.ДВ.03.02 За 180 8 4 4 148 24 5 За 180 8 4 4 148 24 5 4 5

(План) 108 3 3 93 12 3 2 108 3 3 93 12 3 2

Б2.В.01(П) ЗаО 108 3 3 93 12 3 2 ЗаО 108 3 3 93 12 3 2 4 6

(План)

3 4 7КАНИКУЛЫ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(2) За(3) КР(2) Эк(2) За(2) ЗаО

ПРАКТИКИ

Технологическая (проектно-
технологическая) практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Лидерство и управление командой

Экономика труда

Маркетинг персонала

Управление инвестициями в человеческий
капитал

Рынок труда

Трудовые ресурсы и занятость населения

Управление HR-проектами

Корпоративные финансы

СеместрКаф.
Недель

42 4/6

Всего
Контр
оль

СР

Итого за курс

Академических часов

Контроль
КРП

Эк(4) За(5) ЗаО КР(2)

21 2/6

Академических часов

Семестр 6Семестр 5

Академических часов

Контр
оль

ИЗ КРП СР
з.е. Недель

21 2/6

Всего Лек
Кон
такт.

ИЗ
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек
Недельз.е.Контр

оль

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек ИЗ КРП СР

Бизнес-планирование

Бухгалтерский учет и анализ

Инвестиции

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



КУРС 4     Учебный план бакалавриата 'v38.03.01_21_00 Экономика и управление персоналом заочное.plx', код направления 38.03.01, год начала подготовки 2022

з.е.

972 27 1044 29 2016 56

972 27 900 25 1872 52

45.6 42.2 43.9

-1 -1 -1

1.7 1.2 1.5

1.7 1.2 1.5

972 35 16 16 3 843 94 27
ТО: 21

1/3
Э: 

900 24 12 12 780 96 25
ТО: 21

1/3
Э: 

1872 59 28 28 3 1623 190 52
ТО: 42

2/3
Э: 

1 Б1.В.03 Эк 180 8 4 4 142 30 5 Эк 180 8 4 4 142 30 5 4 7

2 Б1.В.05 Эк 252 8 4 4 202 42 7 Эк 252 8 4 4 202 42 7 4 8

3 Б1.В.07 Эк КР 288 11 4 4 3 253 24 8 Эк КР 288 11 4 4 3 253 24 8 4 7

4 Б1.В.08 Эк 324 8 4 4 286 30 9 Эк 324 8 4 4 286 30 9 4 8

5 Б1.В.10 Эк 324 8 4 4 292 24 9 Эк 324 8 4 4 292 24 9 4 8

6 Б1.В.11 За 288 8 4 4 264 16 8 За 288 8 4 4 264 16 8 5 7

7 Б1.В.ДВ.02.01 За 216 8 4 4 184 24 6 За 216 8 4 4 184 24 6 4 7

8 Б1.В.ДВ.02.02 За 216 8 4 4 184 24 6 За 216 8 4 4 184 24 6 4 7

9 ФТД.05 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 7 8

10 ФТД.06 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 4 8

(План)

(План)

3 4 7КАНИКУЛЫ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(2) За(2) КР Эк(3) За(2)

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Организация и нормирование труда

Политика доходов и заработной платы

Оценка эффективности системы управления
персоналом

Деловые и организационные игры

Государственная кадровая политика

Статистика труда

Анализ и планирование трудовых
показателей

Нейромаркетинг и PR-менеджмент в
социальных сетях

Оценка стоимости бизнеса

Мотивация и стимулирование персонала

СеместрКаф.
Недель

42 4/6

Всего
Контр
оль

СР

Итого за курс

Академических часов

Контроль
КРП

Эк(5) За(4) КР

21 2/6

Академических часов

Семестр 8Семестр 7

Академических часов

Контр
оль

ИЗ КРП СР
з.е. Недель

21 2/6

Всего Лек
Кон
такт.

ИЗ
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек
Недельз.е.Контр

оль

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек ИЗ КРП СР

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



КУРС 5     Учебный план бакалавриата 'v38.03.01_21_00 Экономика и управление персоналом заочное.plx', код направления 38.03.01, год начала подготовки 2022

з.е.

1080 30 1080 30

684 19 684 19

23.8 11.9

-1 -0.5

1.1 0.6

1.1 0.6

360 16 8 8 292 52 10
ТО: 15

1/6
Э: 

ТО: 
Э: 

360 16 8 8 292 52 10
ТО: 15

1/6
Э: 

1 Б1.В.12 За 144 8 4 4 120 16 4 За 144 8 4 4 120 16 4 5 9

2 Б1.В.ДВ.04.01 Эк 216 8 4 4 172 36 6 Эк 216 8 4 4 172 36 6 4 9

3 Б1.В.ДВ.04.02 Эк 216 8 4 4 172 36 6 Эк 216 8 4 4 172 36 6 4 9

4 ФТД.01 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 4 9

5 ФТД.03 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 4 9

6 ФТД.04 За 108 10 4 6 86 12 3 За 108 10 4 6 86 12 3 7 9

7 ФТД.07 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 7 9

8 ФТД.08 За 72 8 4 4 56 8 2 За 72 8 4 4 56 8 2 4 9

(План) 108 3 3 93 12 3 2 108 3 3 93 12 3 2

Б2.В.02(Пд) ЗаО 108 3 3 93 12 3 2 ЗаО 108 3 3 93 12 3 2 4 9

(План) 216 21 21 159 36 6 4 216 21 21 159 36 6 4

Б3.01(Д) 216 21 21 159 36 6 4 216 21 21 159 36 6 4 4 9

3 1/6 3 1/6КАНИКУЛЫ

Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк За(6) ЗаО

Преддипломная практика

ПРАКТИКИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Оценка для целей залога

Оплата труда персонала

Управление социальным развитием
персонала

Обучение и развитие персонала

Использование СПС Консультант-Плюс в
работе экономиста

Экономический анализ деятельности
коммерческих банков

Основы военной подготовки

Психология личной эффективности

СеместрКаф.
Недель

21 1/6

Всего
Контр
оль

СР

Итого за курс

Академических часов

Контроль
КРП

Эк За(6) ЗаО

21 1/6

Академических часов

Семестр AСеместр 9

Академических часов

Контр
оль

ИЗ КРП СР
з.е. Недель

Всего Лек
Кон
такт.

ИЗ
Контроль

Всего
Кон
такт.

Лек
Недельз.е.Контр

оль

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек ИЗ КРП СР

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 179 266 259 63 34 29 54 27 27 56 28 28 56 27 29 30 30

Итого по ОП (без факультативов) 175 256 240 59 32 27 54 27 27 56 28 28 52 27 25 19 19

Б1 Дисциплины (модули) 50% 50% 18.7% 160 235 225 59 32 27 51 24 27 53 28 25 52 27 25 10 10

Б1.О Обязательная часть 1 120 113 41 22 19 51 24 27 21 11 10

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

1 115 112 18 10 8 32 17 15 52 27 25 10 10

Б2 Практика 33% 67% 0% 9 12 9 3 3 3 3 3 3

Б2.О Обязательная часть 3 3 3 3 3

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

6 9 6 3 3 3 3

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 4 10 19 4 2 2 4 4 11 11

5 2

2 2

3 1

1 1

1 1

1 1

- 16 -

- 35 40

42

82-

1

Всего

Курс 5

Сем. 9 Сем. AСем. 8

Курс 4

Всего Сем. 7

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Блок ФТД

Блок Б3 21

74

Итого по всем блокам 568

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

5.73%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

42.68%

 в интерактивной форме 5.1%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 48.3%

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от

Вар.)%

з.е.

9

9  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

8

162

154 74

8

82

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

44.6

-

- 54

-

-

-

-

-

ОП 2.6

Блок Б1 464

Блок Б2 9

-

- 7.3

4 5

7 2

1.7 - 1.11.2-

45.6

- 2.2 1.7

-

-3.5

-

-

-

47.3 46.6

-

- 23.8

-

-

- 45.6 42.2

-

-

-

2.7 1.5

44.7 45.6

-

-

-

-

-

- 21-

- 16

- 3

-

-

-

-

46

- 2435

-

3251

3

54 32

46 32

3

-

35

6

5

3

4

3

1

224

5

1

3 2

1

1 21 2


